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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor 5371 H
sanitar/sanitarka (dalej len ,sanitar‘) vychadzaju zcielov stanovenych v Zakone o vychove
avzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre odborné vzdelavanie na
strednych zdravotnickych Skolach. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie
kvalifikacie, ale aj formovat u fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola sa stane otvorenou inétitliciou pre socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Skola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spogivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionédlnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

o ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikanych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania, komunikcie v Statnom jazyku, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie, obCianske kompetencie a kultirne kompetencie,

e naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich rieSit,

e rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilfiovat uctu k osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je
ob&anom, k Statnemu jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znéSanlivosti,
rovnhosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
naboZenskej tolerancie,

e naudit sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

e naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vieludské etické hodnoty.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd zdravotnicka 3kola v Prievidzi ma ambiciu stat sa modernou a kvalitnou strednou
zdravotnickou Skolou aktivne spolupracujucou s Nemocnicou s poliklinikou Prievidza so sidlom
v Bojniciach, ktora bude pokryvat poziadavky na priebezné doplfiovanie stredného zdravotnickeho
personalu pre potreby regiénu s po¢tom cca 200 000 obyvatefov. Umiestnenie Skoly je cca 700
metrov od centra mesta. Autobusova a Zelezni¢na stanica je vzdialena cca 1,1 km, v blizkosti sa
nachadza zastavka MHD. Mesto vratane dopravy do NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach (cca 3,9
km) je vyborne pokryté sietou MHD. Nedaleko sa nachadza Hornonitrianska kniznica v Prievidzi.

| / £ |

/:

% ©r)
T Vansovej
1 asinkov sad
Q Tanskd Sas 9 Hy
W R7
Q L0
4. 4 -
Uinky Hviezdoslavoys
/ g
<

| )
STARE MESTO

Park Skotfia

—
oW
o]

1 - skola
2 — Zelezni¢na a autobusova stanica
3 — centrum mesta

V Bojniciach sa nachadza NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a v sumesti Prievidza — Bojnice su
mnohé zariadenia socialnej starostlivosti. Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace
a nedostatku zdravotnickych pracovnikov v regiéne je umiestenie SZS, ktora bude svojim
vzdelavacim programom pripravovat odbornych a kvalifikovanych zamestnancov, opodstatnené.

Prilezitosti Skoly signalizuju:
e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly,
e dobru a funkénu spolupracu so zamestnavatelmi a zriadovatelom, MSVVaS SR, MZ SR
a NIVAM ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb.



3.1 Charakteristika skoly

Na Skole prebieha vyu&ba v Studijnom odbore prakticka sestra (denné aj externé Studium) a u€ebnom
odbore sanitar, ato formou jednoroéného externého vecerného Studia. Pre prakticki pripravu su
zriadené odborné ucebne v sulade s normativmi materialno-technického vybavenia pre odborné
ucebne.

Praktické vyucovanie bude prebiehat v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach, prip. v socialnych
zariadeniach mesta Prievidza.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia, z ktorych niektori budu pracovat na Uplny, Ciastony pracovny
uvazok alebo na Dohodu o pracovnej Cinnosti. VSetci ucitelia budu spliat poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Manazment Skoly bude prioritne zabezpecovat’
¢ Uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, schopnosti
efektivne pracovat s IKT.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
uditel, predseda predmetovej komisie, spravca ucebnic atd'.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativheho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Bude ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dal$ich $kolskych aktivit. Skola bude vyuzivat $tandardné spdésoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeéenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyuéujucich,
na uplatriovanie didaktickych zasad.



Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly budu pouzité tieto metédy:

Pozorovanie (hospitacie)
Rozhovor
Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyuc€uje (prospech, didaktické testy)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pombcok

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly

Vzajomné hodnotenie ugitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)



4 PROFIL ABSOLVENTA
4.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spésobili samostatne
vykonavat' sanitarske Cinnosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach prirodnych lie€ebnych
kupelov a zariadeniach socialnych sluZieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a spodsobilosti a kladie
naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v
praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit svoju pracu. Délezitou su€astou profilu absolventa
su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky material a
starostlivost o prostredie, so zameranim najma na preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu.
Absolventi ovladaju zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta. Absolventi ovladaju prislusnu
techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni na vykon
sanitarskych cinnosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v laboratériach, v
lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach, oddeleniach
centralnej sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych lieCebnych kupefov, kupelnych
lieCebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dalej pokracovat v
stredoSkolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najma v Studijnom odbore prakticka sestra
a tak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie ukon¢ené maturitnou skuskou.

Absolvent uéebného odboru je pripraveny:

e samostatne vykonavat starostlivosti o pomécky, zdravotnicky material a starostlivost o prostredie
pacienta

e vykonavat zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta

e ovladat prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prisluSné pracovné postupy

e vykonavat sanitarske ¢€innosti na v3etkych 16Zkovych oddeleniach, opera&nych traktoch, v
laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, anatomickopatologickych
oddeleniach, v centralnej sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov,
kupefnych lie€ebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

e poskytovat odbornu prvu pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych Usekoch zdravotnej starostlivosti, kde mdZe pracovat samostatne vo
vybranych &innostiach a v time.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

4.2 Klracové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.

Klagové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obgianstvo, spologenské a sociadlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vykonoveé
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu. V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kltugové kompetencie:

a) Spoésobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to splsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spologenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym inétiticiam, robit spravne rozhodnutia, vofby,



opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

e realne zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrziavania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Zziaka sa vyzaduje efektivne pouzivanie materinského jazyka v hovorenej a pisanej
podobe, prehodnocovanie zakladnych zru¢nosti a sebarealizacia.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,

posudzovat' vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat so zakladnymi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.

Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa

nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen

ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych

vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané

poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

e prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

stanovit priority ciefov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov

timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, Ci su schopni urené kompetencie

zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi,

e samostatne pracovat v menSom kolektive,

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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4.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

ovladat zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,

ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu odboru,

ovladat' zakladné principy zdravotnickej etiky,

ovladat’ struéné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci,

ovladat poznatky zakladov hygieny a epidemiolégie,

ovladat poznatky zo starostlivosti o pomécky a prostredie vo v8etkych usekoch svojej pdsobnosti,
ovladat’ poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materialoch, o zakladnom vybaveni
zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujucich socialne sluzby, o jeho udrzbe a najma o
spbsobe dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat poznatky o organizacii prace sanitara na vSetkych usekoch svojej pdsobnosti: na
I6zkovych oddeleniach, v laboratdriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznom oddeleni, na
patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v
operacénych traktoch, v sadrovni, v dopravnej zdravotnej sluzbe a v zariadeniach prirodnych
lieCebnych kupelov, kupelnych lie€ebniach,

ovladat’ zasady transportu pacienta na vySetrenia podla pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika,

ovladat poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat zakladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

popisat a vysvetlit technické zaklady zlozenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore a ich
funkciu,

ovladat zasady hygieny prace, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany,

zivotného prostredia.

b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:

zvolit najefektivnej$i postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat' zakladnu starostlivost o pomécky, o postel pacienta a prostredie,

vykonavat' dezinfekciu a sterilizaciu,

vykonavat' zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

podielat sa na starostlivosti o vyprazdfiovanie pacienta,

transportovat’ biologicky material do prisluSnych laboratérii,

transportovat pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika,

aplikovat zaklady hygieny prace,

obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat o3etrovanie a udrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat v zmysle zasad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché problémoveé
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh.

poskytovat prvd pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpe it dalSiu odbornu
pomoc,

profesionalne komunikovat.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, altruizmom,

trpezlivostou, diskrétnostou, taktnou komunikaciou,
kreativitou, spolahlivostou,

déslednostou, samostatnostou a presnostou,
schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou.
dodrzZiavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
5371 H sanitar/sanitarka

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Vinohradnicka 8A, 971 58 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky pracovnik

Kéd a nazov SVP S-17323-2023-0ZV

Koéd a nazov uéebného odboru 5371 H sanitar/sanitarka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 1 rok

Forma stidia externa vecerna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho program

Vzdelavaci program je uréeny pre uc¢ebny odbor 5371 H sanitar/sanitarka.

Statny vzdelavaci program pre udebny odbor sanitar/sanitarka ma poskytnut zakladny ramec,
pravidla a poziadavky pre tvorbu $kolskych vzdelavacich programov. SVP nesliZi na priame
vyucovanie, ale je iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.
Ucebny odbor sanitar/sanitarka pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori si spdsobili samostatne
vykonavat sanitarske Cinnosti v zdravotnickych zariadeniach, kupelnych zariadeniach a zariadeniach
socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyZaduje zakladné odborné vedomosti a spésobilosti a kladie
naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v
praxi, zorganizovat, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit svoju pracu. Obsah vzdelania je koncipovany tak,
aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zru€nosti na poZadovanej profesionalnej urovni
nevyhnutné na ziskanie stredného vzdelania(sekundarneho) a odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania: sanitar Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky vzdelavania
vratane odbornej praxe. Dominantni zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a
praktického zamerania, najma zdravoveda, sanitarstvo, prva pomoc a odborna klinicka prax -
sanitarske Cinnosti. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym
osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratériach, Specializovanych odbornych uéebniach Ziaci
ziskaju zakladné poznatky, vzdy v8ak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuZitim.
Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyu€ovani sluZia predovdetkym na zdévodnenie praktickych
Cinnosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné zru€nosti v odbornych
Cinnostiach pod priamym vedenim odbornych ucitefov alebo odbornikov z praxe s prislusnou
odbornou spdsobilostou podla osobitného predpisu. Odborna pripravu umochiuje absolvovanie
odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach.

Vzdelavaci program je z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky uréeny pre:

- absolventov minimalne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého vecerného
jednoro¢ného Studia

Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysved€enie o zavere€nej skuske a dodatok
k vysvedéeniu o zaverecnej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.
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5.2 Zakladné udaje pre stredné odborné vzdelanie

Ucéebny odbor:

5371 H sanitar/sanitarka

Forma vychovy a vzdelavania:

1. Denna pre absolventov nizSieho stredného
odborného vzdelania (niZSie sekundarne)

2. Externa vecerna, pre absolventov minimailne
so strednym odbornym vzdelanim
(sekundarne)

Dizka $tudia:

jeden rok

VyucCovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutne vstupné poziadavky na Stadium:

1. NizSie stredné odborné vzdelanie (nizSie

sekundarne) a splnenie podmienok
prijimacieho konania

2. Minimalne stredné odborné vzdelanie
(sekundarne) a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Podmienky na prijatie do u¢ebného odboru:

Do ucebného odboru sanitar mézu byt prijati
uchadzagi, ktori spifiaju zdravotnt spdsobilost na
pracu v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca
musi byt pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- biolégia

Spdsob ukonéenia Studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania a o ziskane;j
kvalifikacii:

Vysvedéenie o zavere€nej skuske a Dodatok

k vysved€eniu o zavereénej skuske,
dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.
Absolvent v zmysle nariadenia vlady €. 513/2011
Z.z. o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek
viazucich sa na odbornu spésobilost na vykon
zdravotnickeho povolania je opravneny pouzivat
profesijny titul "sanitar”, ktory pouziva osoba
odborne spésobild na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani
sanitar.

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredne odborneé vzdelanie (sekundarne)
Uroven: SKKR/EKR: 3
Uroven ISCED: 353

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni najma v zdravotnickych zariadeniach,
zariadeniach prirodnych lie€ebnych kupelov,
kupefnych lie€ebniach a zariadeniach socialnych
sluZieb

Moznosti dalSieho Studia:

Vzdelavacie programy uplného stredného
odborného Studia.

Dal$ie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
podla vdeobecne platnych pravnych predpisov.
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6 RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 1 - ROENU EXTERNU VECERNU FORMU

Pocet tyZdennych vyucovacich | Minimalny celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania hodin vo vzdelavacom hodin za Stadium
programe za Studium

VSeobecné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie 15 480

CELKOM 15 480

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

zdravoveda

sanitarstvo (cvicenia)

prva pomoc

Odborna klinicka prax

- sanitarske Cinnosti na 16Zkovych pracoviskach
interného oddelenia, chirurgického oddelenia,
geriatrického oddelenia, detské oddelenie,
psychiatrické oddelenia a zariadenia socialnych
sluzieb

- exkurzie napr.: kipelné zariadenia, transfuzna
sluzba, lekaren a iné

T — S E—

6.1 Poznamky k uéebnému planu pre odborné vzdelavanie:

a) Predmety odbornej zloZzky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné.

b) Obsah u€ebnych osnov predmetov odbornej zloZky vzdelavania je zavazny.

c¢) Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v
uCebnych osnovach predmetov odbornej zloZky vzdelavania, ktoré su sudastou Statneho
vzdelavacieho programu najviac 30 %-nu Upravu u€ebného obsahu na inovéaciu a na zabezpec&enie
regionalnych a aktualnych potrieb, ktoré vyznadi v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnd realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a &innosti
formou cvi¢eni v laboratérnych podmienkach (v odbornych ucéebniach, laboratériach a pod.) a
odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na
cvieniach a odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cvieniach v
laboratérnych podmienkach (v odbornych u€ebniach, laboratériach a pod.) je polet Ziakov v skupine
najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je po€et Ziakov v skupine najviac 8.

e) Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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7 UCEBNE OSNOVY

7.1 Ucéebné osnovy teoretického vzdelavania a praktickej pripravy

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola
Vinohradnicka 8A, 971 58 Prievidza

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnicky pracovnik

Kéd a nazov SVP

S-17323-2023-02V

Kdéd a nazov uéebného odboru

5371 H sanitar/sanitarka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

1 rok

Forma studia

externa vecerna

Ucebné osnovy tvoria prilohu.
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8 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE VYUCBY

Teoretické vyu€ovanie bude realizované v budove Skoly na Vinohradnickej ulici 8A, 971 58 Prievidza.
Normativ vybavenosti odbornych ucebni bude v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 5371 H sanitar/sanitarka.

Tento vzdelavaci program sa bude poskytovat za tychto podmienok:
a) Zabezpecenie prevadzky skoly

1. Skolsky manazment:

kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly,
kancelaria pre ekonomicky usek,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie,

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal
(udrzba, upratovanie,.)

priru¢ny sklad, archiv.

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklady u¢ebnych pomdécok a didaktickej techniky

6. KniZnica

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova

2. Internat (zabezpeceny zmluvne)

3. Skolska jedalen a kuchyia (zabezpe&ena zmluvne)

4. Stredisko praktického vyu€ovania — NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach

c) Vyuéovacie interiéry

1. Klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie vybavené didaktickou technikou

2.0dborné ucebne pre teoretické a praktické vyuCovanie vybavené didaktickou technikou a
pomé&ckami:

¢ odborna ucebna pre predmet: anatdmia a fyzioldgia, v ktorej sa vyu€uje aj predmet zdravoveda

¢ odborna ucebna pre predmet: prva pomoc

e 3 uCebne OST- Specialne odborné ucebne pre vyucbu predmetov: sanitarstvo a sanitarske €innosti

e priru¢ny sklad

d) Zmluvné pracoviska

Podmienky praktického vyu€ovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a inych
zariadeniach su jednoznatne pisomne dohodnuté na zaklade dohody uzatvorenej medzi kolou
a zdravotnickymi zariadeniami, zariadeniami sociédlnych sluZieb, Specializovanych zariadeniach
uzatvorenej podla zakona €. 61/ 2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Pri vyu¢be v odbornej u€ebni a v zmluvnych pracoviskach su nutné osobné

ochranné pracovné prostriedky (odev a obuv), ktoré zabezpec&uje Skola.
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9 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

9.1 Podmienky na zabezpecéenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyuCovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat’ plathym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéi vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom.

Skola spracuje Metodicki osnovu vstupného Skolenia bezpecnosti prace, dodrZiavania osobnej
hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a ucitelov. Ziaci budu s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.

9.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program bude vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejsich
pedagogickych €innosti bude riadeny platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecia sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov budu
zabezpecCené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
u€ebného planu a uéebného planu pre odbornu zloZku vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu.
Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako jednorocné Studium.

PoZiadavky na prax: prax vrozsahu stanovenom v u€ebnom plane sa vykonava v u€ebniach a na
zmluvnych pracoviskach. Prax nadvazuje na teoretické vyu€ovanie.

Praktické cviCenia sa budu vyu€ovat v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane.

9.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Zdravotnicky pracovnik v u¢ebnom odbore 5371 H
sanitar/sanitarka zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Vinohradnickej ulici 8A, 971 58
Prievidza. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast zdravotnictva, starostlivosti o
chorych. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientéacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v NsP Prievidza so sidlom
v Bojniciach a socialnych zariadeniach mesta. Praktickd priprava prebieha v Skolskych odbornych
uCebniach a v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach. Tieto vyuCovacie aktivity budu prebiehat pod
dozorom ugitela praktického vyu&ovania. Ziaci v priebehu $tidia sa dostant na rézne o$etrovacie
jednotky v NsP Bojnice.

ZavereCna skuSka sa bude konat vsulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MSVVaS SR.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU

5371 H sanitar/sanitarka

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:

e diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

e prognostickda, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

motivaénd, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujlica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu budu akceptované tieto funkcie a na zaklade nizSie
uvedenych kritérii vyuzivané nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

¢ vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

e hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Zziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

¢ individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania
e sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Studia
e formativne hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podla €asu
e priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
e zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

4) podla informovanosti
o formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nari pripravit,
¢ neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost’ Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla €innosti
¢ hodnotenie priebehu &innosti,
¢ hodnotenie vysledku &innosti,

6) podla prostredia
e interné hodnotenie, prebieha v Skole ugitelmi,
o externé hodnotenie, prebieha uditelmi na OKP.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom $tandarde v sulade s platnym SVP. Je to stbor
kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, &i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfria:

Kritérid hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, ur€uju, ako stanovit dékaz o
tom, Ze ucenie bolo ukonené a preukazané pre poZadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud
na proces (Cinnost) alebo na vysledok €innosti.

Spoésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne, delime ich rozdelit ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla podtu skudanych Ziakov
¢ individualne
e skupinovo
¢ frontalne
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b) podla ¢asového zaradenia
e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
e suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikaéné obdobie),
e zavere€né skuSanie.

c¢) podla spdsobu vyjadrovania sa
¢ Ustne hodnotenie,
e pisomné hodnotenie,
e praktické hodnotenie.

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. paméatove
alebo aktualne cinnosti a praktické kompetencie. Rdzne metdédy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabufka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvienia Ustna odpoved (kratke, stvislé

a obmedzené odpovede, doplnenia)
Simulované situacie Pisomna odpoved
Ustne odpovede Zistenie
Stanovenie (niec¢o urcit) Porovnanie
Osobny rozhovor Stanovenie (nie¢o urobit)

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit kompetencie na
zaklade kritérii v ur€itom stanovenom Case. Pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da
predlozit vopred pripraveny pisomny material.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

1. VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie:
. Hodnotenie Ziaka je systematické. Predmetom hodnotenia je urover dosiahnutych vedomosti
a zru¢nosti podla platnych uéebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie
a klasifikacia ziaka v prislusnom predmete neméze byt znizena na zaklade spravania ziaka.

) Hodnotenie Ziakov sa vykonava znamkou 1 — 5.

. Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje stupfiami:
1- vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostato¢ny.

. Hodnotenie ziaka ma funkciu motiva¢nu, informativnu, komparativnu a korekénu.

. Ziak ma pravo: - vediet, &o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
- dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
- na objektivne hodnotenie.
. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoChuje priebezna a suhrnna klasifikacia.
Priebezna klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Zziaka.
Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

. Pri hodnoteni, priebeZznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatfiuje primerana narocnost
a pedagogicky takt voéi Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy
vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho fudské prava. Hodnotenie sa
povaZuje za akt objektivnej spatnej vazby, motivaény a vychovny prostriedok, ako aj
prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu Ziaka.

e Pri hodnoteni pisomnych prac bodovym hodnotenim sa pouziva klasifikacna stupnica.
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V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej
oblasti uditel pri pisomnych pracach doplini klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom
vysvetli nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

¢ Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov,
b) sledovanim vykonov Ziaka,
¢) réznymi druhmi skusok - pisomné, ustne, praktické, didaktickymi testami,
d) analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socialnych
kompetencii pri €innosti a jeho prosocialneho spravania,
e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
f)  rozhovormi so Ziakom.
e Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po uUstnom vyskuSani
oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skisok a prac aj
praktickych €innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

e Pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju u€ebné osnovy. Jednotlivé druhy pisomnych
skuSok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili
v urc€itych obdobiach. Termin kontrolnej pisomnej prace ucitel konzultuje s triednym ucitefom,
ktory koordinuje plan sku$ania. V jednom dni mézu ziaci pisat len jednu skusku uvedeného
druhu.

3. Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
Pri ustnom skusani je zZiak klasifikovany znamkou.

Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

- znamky za Ustne odpovede,

- znamky za pisomné prace ,

- posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon.

e Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyu€ovacom predmete urCi vyucujuci. V predmete, v ktorom
vyuCuje viac ucitelov, ur€ia vysledny stupefi za klasifikaéné obdobie prislusni ucitelia po
vzajomnej dohode.

e Pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol po€as celého klasifikatného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to
pocas celého klasifikacného obdobia. Stuperi prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok
ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k dblezitosti a vahe jednotlivych znamok.

4. Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov v ramci teoretického vyu€ovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyuc€ovania sa
v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:

e celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

kvalita a rozsah ziskanych zru€nosti vykonavat poZzadované intelektualne a motorické &innosti,
schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
schopnost vyuzivat a zovSeobecriovat skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

dodrziavanie stanovenych terminov,

presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu,
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e kvalita vysledkov €innosti,

e osvojenie u€innych metdd samostatného Studia.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyu€ovacich predmetoch vramci teoretického
vyucovania sa klasifikuju nasledovne:

Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie, ktoré pozaduju
u€ebné osnovy, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatriuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
samostatnost’ a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat vhodné texty.

Stupfiom 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy , ktoré pozaduju
ucebné osnovy, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ugitela uplatfiuje osvojené
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh. Mysli spravne, v jeho mysleni sa
prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢&innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny
samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupfiom 3 - dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov nepodstatné medzery. Pozadované intelektualne
a motorické &innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci
ucitela korigovat. Osvojené vedomosti a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s chybami. Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov ucitela. Jeho myslenie je
vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V Uustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho €innosti su CastejSie nedostatky.

Stupiiom 4 - dostato€ny sa zZiak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykondvani poZadovanych intelektualnych
a motorickych &innosti je mélo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatiovani osvojenych vedomosti
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné
chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie ziak za pomoci
ucitela opravit'.

Stupiiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované ucebnymi
osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zavazné aznalné nedostatky. Jeho schopnost
vykonavat poZadované intelektudlne a praktické cinnosti ma velmi podstatné nedostatky.
V uplathovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju vefmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti
uplatnit, a to ani na podnet ucitefa. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u neho asté
logické nedostatky. V Ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou ucitela.

5. Klasifikacia odbornych vyuéovacich predmetov v ramci praktického vyuéovania

Predmety praktického vyuovania maju charakter praktickej &innosti. Praktické vyuCovanie sa
vykonava v predmete sanitarske c&innosti.  Pri klasifikacii vysledkov v predmete sa v sulade
s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich $tandardov hodnoti:

e vztah k praci, k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu,

e humanny pristup k fludom, najma k chorym, akceptacia prav pacienta, schopnost prejavit' Uctu,
empatiu, Utechu a emocionalnu podporu s ohlfadom na osobnost pacienta,

osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie u€elnych spdsobov prace,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych innostiach,

aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach,

kvalita vysledkov €innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie predpisov o0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost o Zivotné
prostredie,
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e dodrziavanie stanovenych terminov,
e hospodarne vyuzivanie materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,
e oObsluha a udrzba zariadeni, pomocok a pristrojov.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyu€ovacich predmetoch v rdmci praktického vyu€ovania
sa klasifikuju nasledovne:

Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam k pracovnému kolektivu a pacientom. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej c€innosti. Praktické cinnosti vykonava pohotovo, samostatne
uplatiuje ziskané zru€nosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len
mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaZnych nedostatkov. Ugelne si organizuje vlastnu
pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva material a energiu. Vzorne
obsluhuje a udrzuje zariadenia, pomécky a pristroje. Aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam, k pracovnému kolektivu a k pacientom. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatne,
v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné
nedostatky. Ugelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Dodrzuje predpisy
0 bezpeclnosti ochrane zdravia pri praci a stara sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani
materialu a energie robi malé chyby. Zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami.
Prekazky v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

Stupiom 3 - dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym c&innostiam,
k pracovnému kolektivu a k pacientom prevazne kladne, s men$imi vykyvmi. S pomocou ucitela
uplatfiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych &innostiach sa dopusta
chyb. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko
v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva
k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitefa je schopny hospodarne vyuzivat
materialy a energiu. Priobsluhe a udrzbe zariadeni, pombcok a pristrojov ho musi najCastejsie
usmernovat ugitel. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ucitela.

Stupfiom 4 — dostatocény sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam, k pracovnému kolektivu a k pacientom. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej
¢innosti vyuzit' len za sustavnej pomoci uditela. V praktickych ginnostiach, zru€nostiach a navykoch sa
dopusta vacésich chyb. Pri volbe postupov a spbsobov prace sustavne potrebuje pomoc uditela. Vo
vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci ucitefa, menej
dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a taktiez o zivotné prostredie. PorusSuje zasady hospodarnosti vyuzivania materialu a energie.
V obsluhe a udrzbe zariadeni pomécok a pristrojov sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky
v praci prekonava len s pomocou ucitefa.

Stupfiom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah
k praktickym €innostiam, k pracovnému kolektivu a k pacientom nie je na potrebnej urovni. Nevie ani
s pomocou ucitela uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych
¢innostiach, zruénostiach a ndvykoch ma neakceptovatefné nedostatky. Pracovny postup nezvladne
ani s pomocou ucitefa. Vysledky jeho prace su nedokonéené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani
dolnu hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na
poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a nedbé
na ochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne materiadl a energiu. V obsluhe a udrzbe
zariadeni a pomdcok,
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11 ZAVERECNE SKUSKY

Ciefom zaverec¢nej skusky (dalej len ,ZS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti zZiakov v rozsahu uciva

uréeného vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci

pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa

pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti ziakov ako:

e zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a
kompetencii,

¢ ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat' v pracovnom
a mimopracovnom Zivote,

¢ aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

e komunikovat v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:
e prakticka ¢ast
e Ustna Cast.

V praktickej a Ustnej ¢asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme. Jednotlivé ¢asti ZS
musia vychadzat' z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho programu, pri¢om ich
obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spbsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit urover teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu s aplikaciou na uebny odbor sanitar. Dal$ie podrobnosti o ZS sl upravené
platnymi predpismi MS SR.

11.1 Témy zavereénej skusky

Zaveretna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi
na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné &innosti v .danom povolani
a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Vysvedéenie o zaverecne;j
skuske a vyucny list potvrdzuju v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z réznych predmetov
komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat jeho schopnosti, vedomosti a zruénosti v
odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.
Vzdelavaci Standard uruje vzdelavaci vystup ako stupen stanovenia vedomosti, zruénosti a/alebo
postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma Ziak preukazat po ukon&eni vzdeladvania. Skompletizovanie
tém na zavere€né skusky znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci vystup ma
priamy vztah k vykonovym a obsahovym Standardom. Postup prac na témach pre ZS je ucéelné
rozlozit do niekolkych etdp a etapy do logicky usporiadanych krokov. Téma pre ZS je konkrétny
odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory/ktori ma ziak v priebehu
ZS riesit. Mala by sa formulovat v podobe konkrétnej ulohy,/Cinnosti, ktoré su obdobou pracovnej
¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného povolania (alebo skupin
povolani).

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu na
zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne
pokryli vietky témy ZS

e uplatiiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.
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Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

e netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistentna, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme ZS komplexne

o riesit, nebude vytvarat moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnoZzstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo
zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili$ rozsiahla téma sa mbze prejavit pre
ziaka ako nezrozumitelna, nerieSitelna a frustrujuca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v
priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v
téme ZS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych §tandardov. Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroverni.

Sucastou tém pre prakticku ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt
dana téma vykonana. Tyka sa to

e  materialnych podmienok,

e  priestorovych podmienok,

e  pomdcok.

11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dékazov o vykone Zziakov.
Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je kone&nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich
cielom je certifikacia.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada: zo zistovania vysledkov vzdelavania,
preverovanie alebo skuSanie Ziakov, pocas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, o Ziak vie, a €o
nevie alebo ¢o by mal vediet. Ide o zistovanie stupfia cielov vzdelavania — sku$anie Zziakov,
posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, €ize porovnanie vysledkov €innosti Ziakov zistenych
preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

e vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) si osvojené (pochopené, zapamatané),
poznatky o cieloch, spésoboch, poZadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej €innosti,

e zrugnosti ako schopnost’ vykonavat' uréitu pracovnu €innost alebo subor pracovnych €innosti. Su
suborom relevantnych vedomosti a skisenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo
ulohy. Su vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné,

e sposobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat uréitd pracovnu ¢innost alebo subor Cinnosti
na urcitej Urovni vykonu. Su preto suhrnom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie

metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subeZne s formulovanim vzdeldvacich

vystupov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

11.3 Cielové poziadavky na zavereénu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu
absolventa.
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11.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavereCnej skusky zahffia komplexny uCebny obsah teoretickej a praktickej

pripravy.
Ustna éast ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

3. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

4. samostatnost prejavu

5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast’' ZS

1. pochopenie ulohy,

. analyza ulohy,
. volba postupu,

ONO AR WN

. spravny vyber pomécok,

. organizacia prace na pracovisku,
. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec€nosti prace,
. ochrana zivotného prostredia,
. vysledok prace.

11. 5 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Priestory

1. odborna uc¢ebna

2. zmluvné pracovisko praxe (podla uéebného odboru).

Povolené pomécky

1. materidly zdravotno-vychovného pdsobenia,
2. obrazova priloha odbornej literatury.

11.6 Hodnotiaca tabulka

Klasifikacny Teoreticka cast’ Prakticka cast’
stupen
vyborny Ziak ovlada poznatky, samostatne | Praktické &innosti vykonava pohotovo
D uplatiiuje osvojené vedomosti. a samostatne, ovlada postupy
a spbsoby prace.
chvalitebny | Ziak ovldda poznatky v podstate | Praktické éinnosti vykonava samostatne,
(2) presne a uplne. v postupoch aspbésoboch prace sa
nevyskytuju podstatné chyby.
dobry Ziak ma v presnosti a uplnosti | Pri praktickych &innostiach sa dopusta
3) poznatkov nepodstatné medzery, | chyb pri postupoch a spbsoboch prace.
ktoré za pomoci ucitefa vie | Potrebuje obasnu pomoc ucitela.
korigovat.
dostatoény |Ziak ma zavazné medzery |V praktickych ¢innostiach sa dopusta
4) VvV presnosti a Uplnosti | vacSich chyb a sustavne potrebuje
pozadovanych vedomosti, ktoré | pomoc uditela.
vie s pomocou ucitela opravit.
nedostatoény | Ziak ma zavazné nedostatky | V praktickych ¢innostiach ma
(5) v pozadovanych  vedomostiach, | neakceptovatelné nedostatky. Pracovny
ktoré nevie opravit’ ani s pomocou | postup nezvlada ani s pomocou ucitela.
ucitela.

Spracované podla Metodického pokynu ¢&. 21/2011-R na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
8kél s ucinnostou od 1. maja 2011.
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11.7 HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZAVERECNEJ SKUSKY V UCEBNOM ODBORE - sanitar
Hodnotenie teoretickej asti odbornej zlozky zavereénej skusky

Ucéebny odbor: 5371 H sanitar/sanitarka

Kazda téma teoretickej Casti zavereCnej skusky je zlozena z dvoch uloh.

Charakteristika uloh teoretickej ¢asti odbornej zlozky zaverecnej skusky
Uloha €. 1 — Uloha je zamerana na overenie vedomosti a poznatkov z predmetu sanitarstvo.

Uloha &. 2 — Uloha je zamerana na preverenie vedomosti z predmetu zdravoveda a prva pomoc.
Hodnotenie

o teoreticka Cast odbornej zlozky zavere¢nej skusky sa hodnoti stupfiom prospechu: 1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatoény
5 - nedostatoény
e kazda uloha témy zavereCnej skusky je hodnotena samostatne stupfiom prospechu 1 az5
e skuSobna komisia hodnoti porozumenie téme, samostatnost prejavu a spravnost odpovede.
e vaha hodnotenia jednotlivych uloh je 50:50.

Stupen prospechu sa zaokruhluje na celé ¢&islo. Stupen prospechu do 0,50 sa zaokruhluje na celé
Cislo smerom nadol. Hodnotenie 1,5 sa zaokruhluje na stuperi prospechu 1. Hodnotenie 2,5 sa
zaokruhluje na stupen prospechu 2. Hodnotenie 3,5 sa zaokruhluje na stuper prospechu 3.
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